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I. INFORMATIONS GENERALES

I.1. Informations sur les postes

Titre du poste CHAUFFEURS B

Nombre de poste 2 (Deux)

Lieu d’Affectation Tshikapa et Ndjoko-Mpunda

Type de contrat Une année renouvelable sur base de performance et
disponibilité budgétaire

Date limite 26 Février 2024 a 15H00

I.2. Informations sur I’organisation et du projet

ACTION POUR LA PAIX ET LA CONCORDE, APC, une organisation non
gouvernementale de droit congolais dédiée a la paix, la transformation positive des conflits et
le renforcement de la gouvernance locale. APC est neutre, non partisane, créé dans un contexte
socio-sécuritaire imprégné par des décennies de conflits armeés en RDC. APC collabore avec
les acteurs locaux, nationaux et régionaux pour faire émerger des alternatives non violentes.
réalistes et viables en matiere de régulation des conflits sur le terrain, notamment par la
représentativité des citoyens a travers des structures communautaires démocratiducment mises
en place. En s’attelant aux enjeux relationnels mais également structurels, une action de
prévention est menée par la promotion de la bonne gouvernance. La recherche, I'analyse
continue des dynamiques conflictuelles étant au cceur du processus de transformation des
conflits. APC a développé une approche réflexive propre : la Recherche Action Participative
(RAP). Pour plus d’informations sur APC, veuillez consulter le site : www.apcasbl.org,

Avec "appui technique et financiers de ses différents partenaires pendant plus d’une décennie,
APC apporte un appui aux initiatives du gouvernement Congolais et meéne des actions
transfrontaliéres notamment avec I’Angola, I’'Ouganda, le Burundi et le Rwanda et d’autres,
lides a la recherche des réponses aux questions relatives a la stabilisation et a la consolidation
de la paix a travers la conception et la mise en ceuvre des différents. projets dans les régions a
conflit ou post conflit.

Dans le cadre du projet « Programme de Promotion d'agriculture, de revenu, de nutrition et
de sécurité alimentaire durable (GAINS) financé par USAID via Mercy Corps en province du
KASAL APC met en ceuvre des actions de renforcement de la cohésion sociale, prévention et
résolutior des conflits dans les territoires de Tshikapa et Luebo.
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Pour la mise en ceuvre des activités en accordant un appui de proximité aux acteursy
d’appui au programme, APC cherche a recruter deux chauffeur a affecter a Tshikapa
Mpunda qui pourront faciliter les mouvements de collégues dans les sites d’in
identifiés dans les territoires de Tshikapa et de Luebo dans la province du Kasai. /j{/ o

II. FONCTIONS/RESPONSABILITES

Sous la supervision générale du coordinateur provincial. le Chauffeur rapporte directement a
I’ Assistant Administratif Financier, et collabore avec les autres staffs de ’APC

Le chauffeur s’ acquitte de son travail par une conduite prudente du véhicule a sa charge dont il
prend soins avec responsabilité.
[l fait preuve d’un bon sens de respect et de courtoisie envers le personnel ou les visiteurs
autorisés, qu’il est appelé a conduire a leur satisfaction. Tl réalise les taches non exhaustives ci-
apres :
e Assure la sécurité générale (interne et externe) et la propreté du véhicule partout
e Exécute le planning des déplacements du personnel ou des visiteurs autoris¢s
e Anticipe et exécute la gestion du matériel de charroi requis, et prévient sur les besoins de
maintenance el réparation ainsi que 'achat des picces de rechange du véhicule et
I’alimentation en carburant et lubrifiants.
e Assure le nettoyage régulier pour garder son véhicule dans un état de propreté permanent,
le nettoyage des véhicules. Pour cela, il doit :
e TFaire rapport sur les réparations a faire et les réparations effectuces
e Prévision, suivi, réparation des pannes survenues sur les véhicule et orienter d’autres
pannes vers les garages spécialisés
e Vérifie I'état des pneus et des freins
e Vérifie le niveau et veille au changement des huiles et du carburant
e S’assure du contrdle technique des véhicules
o Vérifie I'état des documents en particulier les échéances des cartes d’assurance et autres
documents de bord du véhicule :
e Tient a jour le registre des véhicules, dans lequel sont consignées les allers et venues, le
kilométrage. et consommation du carburant et lubrifiant ete.
e FExdcute d’autres taches a la demande de son supérieur hiérarchiques

III. EXIGENCES DU POSTE

e Etre de nationalité congolaise

e Avoir au moins un diplome d’Eta ou étre détenteur d’un brevet reconnu en mécanique et
conduite automobile

e Avoir une expérience d’au moins trois ans dans la conduite des véhicules des ONG
e Détenteur d’un permis de conduire :

e Savoir parler, lire et écrire le frangais et connaitre certaines langues nationales et le
langues locales de la zone de mise en ceuvre du projet GAINS



IV. COMMENT POSTULER

Les personnes intéressées doivent adresser @ Monsieur le Directeur Exécutif d’APC leur
dossier en le déposant (uniquement) sous pli fermé au bureau de I’APC sis Avenue Likasi
N°10, Commune de Kanzala, Ville de Tshikapa.

Le dossier de candidature est composé du Curriculum Vitae (CV), de la lettre de motivation qui

indique le site pour lequel vous postulez, des copies du dernier diplome, des attestations des
services rendus, de la piece d’identité, du permis de conduire, du certificat daptitude physique
et de la carte de I"'ONEM livrée uniquement par le bureau ONEM KASAL

Mentions spéciales :
Merci de vous assurer que votre dossier est bel et bien enregistré lors du dépot.

e La date limite de dépdt de candidature : 26 Février 2024
e Passation texte écrit : 1 Mars 2024
e Test oral et pratique : 05 mars 2024
e Entrain en fonction : 8 Mars 2024
Aucun frais ne sera pris en charges pour les candidats durant le recrutement et aucun paiement
ne sera exigé par APC ou un membre de son personnel pour retenir un candidat.
Le test et entretiens d’embauche se passeront au bureau de I’APC a Tshikapa.
Seuls les candidats retenus pour un premier test écrit seront contactes.
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